CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION N.° 0120

Cipolletti, 28 de septiembre de 2022

VISTO: La nota presentada por la Decana de la Facultad de Ciencias Médicas, Prof. Mgt. Silvia
Adela Avila, mediante la cual se presenta el Plan de Mejora sobre Articulacién Horizontal y Vertical de asignaturas
de la Carrera referido a la Practica Final Obligatoria (PFO); y,

CONSIDERANDO:

Que en el informe de la Comisién de Autoevaluacion en el marco de la Convocatoria RESFC-

2021-45-APN-CONEAU#ME para la Acreditacion Nacional de Carreras de Medicina se detecta un déficit en
la Articulacion Horizontal y Vertical en la PFO;

Que es necesario proponer un Plan de Mejora para subsanarlo;

Que la comunidad que integra la Carrera trabajo y acuerda la implementacion del Plan de

Mejora;
Que en la 2* Sesion Extraordinaria del afio 2022, con fecha 28 de septiembre, el Consejo

Directivo aprobd por unanimidad la presentacion de la Decana;

Que es necesario emitir el correspondiente acto resolutivo.

Por ello:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
RESUELVE:

ARTICULO 1°:Aprobar el Plan de Mejora sobre Articulacién Horizontal y Vertical de asignaturas de la Carrera
referido a la Practica Final Obligatoria (PFO) de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad Nacional del Comahue, el cual se incorpora como Anexo Unico de la presente Resolucion, en el

marco de la Convocatoria RESFC-2021-45-APN-CONEAU#ME para la Acreditacién Nacional de Carreras de

Medicina.
ARTICULO 2°: Registrar, comunicar y archivar. /
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Universidad Nacional del Comahue Facultad de Ciencias Medicas

PLAN DE MEJORA
PRACTICA FINAL OBLIGATORIA (PFO)

1.- Fundamentacion

Las tecnologias de la informacion y comunicaciéon (TIC) pusieron de relieve la utilidad de las
mismas al momento de brindar una herramienta de encuentro para equipos que se desempenan a
distancia. Esto es valido también para los docentes que se encuentran en lugares muy distantes a
la sede central de la Facultad. También es una herramienta invaluable a la hora de mantener un
seguimiento fluido de las actividades que desarrollan los estudiantes en la Ultima etapa de su

carrera y de establecer una continuidad a la hora de plantear su seguimiento ya en el caracter de

graduado.

En este sentido, planteamos la realizacion de actividades conjuntas entre el equipo de PFO, los

integrantes del equipo docente que se encuentran en las instituciones asociadas y los estudiantes

que cursan la PFO.

1.- Objetivos

e Fortalecer la pertenencia de los estudiantes con la Unidad Academica

e Fortalecer la comunicacion entre los estudiantes con el equipo de coordinacion de la PFO
e Nivelar las competencias adquiridas en los diferentes centros asistenciales

e Fortalecer los vinculos entre los diferentes miembros del equipo de trabajo.

e Favorecer espacios de andlisis y trabajo colaborativo con las Instituciones Asocladas.

2.- Actividades

e Se realizara un Ateneo de Discusién con casos propuestos desde el equipo de
coordinacion o desde las instituciones asociadas con una frecuencia mensual los primeros
viernes de cada mes. Estas actividades se organizan entre los Profesores a cargo de cada
rotacién. el Profesor Coordinador de la PFO, el Hospital Virtual y la EmTIC (area de
Educacién Mediada por la Tecnologia).

e Al momento actual se desarrolla un Médulo de Integracién con Biosimulacion entre los
rotantes de Medicina General y los rotantes de Ginecologia y Obstetricia. Se incorporaran
2 estos médulos otras actividades que incluyan a las demas asignaturas troncales de la

PFO.
e Se disefiara un instrumento de evaluacion comuin de competencias que constituira un

registro que permita detectar fortalezas y debilidades de las diferentes sedes de manera de

poder realizar actividades de nivelacién dirigidas. Se trabajara con el apoyo técnico del
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area de EmTIC a los fines de analizar los indicadores y generar datos que sean Insumos

para el seguimiento de las actividades en las diferentes sedes.

3.- Responsables

e Director de Departamento Clinico

e Coordinador de la Practica Final Obligatoria

4.- Recurso humano

Personal no docente de apoyo en las areas involucradas (PFO, EmTIC)

5.- Recursos fisicos

Conectividad, Plataforma de Educacion institucional (PEDCo) y Sistema para videoconferencias y
videollamadas (Zoom) con usuarios licenciados contratados por la Unidad Academica.

6.- Recursos financieros

No requiere de presupuesto especifico
7.- Cronograma

Ano 2023

Semestre 1:

e Realizacion de las actividades propuestas (Ateneo de Discusion) y continua el Modulo de

Integracién con Biosimulacion.

e Disefo del instrumento de evaluacion comun de competencias

Semestre 2:

e Implementacion del instrumento de evaluacion de competencias.

/ i

v 7

/

e Analisis de resultados e informes
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