CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION N.° 0118

Cipolletti, 28 de septiembre de 2022

VISTO: La nota presentada por la Decana de la Facultad de Ciencias Médicas, Prof. Mgt. Silvia
Adela Avila, mediante la cual se presenta el Plan de Mejora sobre Condiciones para la Actividad Docente Referida a

la Formacién Docente Sistematica en el Area de Educacién Mediada por Tecnologias; v,

CONSIDERANDO:

Que en el informe de la Comision de Autoevaluacion en el marco de la Convocatoria RESFC-

2021-45-APN-CONEAU#ME para la Acreditacion Nacional de Carreras de Medicina se detecta un déficit en

las condiciones para la actividad docente referida a la Formacion Docente Sistematica;
Que es necesario proponer un Plan de Mejora para subsanarlo;
Que dicho Plan contribuye a superar los déficits u objetivos pendientes de cumplimiento;

Que la Unidad Académica dispone de un Area de Educacion Mediada por Tecnologias

(EMTIC) que realiza actividades de formacion docente;

Que la comunidad que integra la Carrera trabajé y acuerda la implementacion del Plan de

Mejora presentado por EMTIC;

Que en la 2° Sesién Extraordinaria del afio 2022, con fecha 28 de septiembre, el Consejo

Directivo aprob6 por unanimidad la presentacion de la Decana;

Que es necesario emitir el correspondiente acto resolutivo.

Por ello:

FL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
RESUELVE:

ARTICULO 1°:Aprobar el Plan de Mejora sobre Condiciones para la Actividad Docente Referida a la
Formacién Docente Sistematica en el Area de Educacion Mediada por Tecnologia (EMTIC) de la

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional del Comahue, el cual se incorpora como Anexo

Unico de la presente Resolucién, en el marco de la Convocatoria RESFC-2021-45-APN-CONEAU#ME para la

Acreditacion Nacional de Carreras de Medicina.

ARTICULO 2°: Registrar, comunicar y archivar. P
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Prof. Mat./SILVIA ADELA AVILA
DECANA |
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PLAN DE MEJORA
PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL AREA DE EDUCACION
MEDIADA POR TECNOLOGIA (EmTIC)

1.- Funhdamentacion

Paulo Freire (1970) define la educacion como un acto politico, que puede utilizarse tanto para
mantener el statu quo como para promover el cambio social. Entendida como practica
problematizadora de la realidad, la educacién deberia permitir a cada sujeto epistémico evidenciar la

dinamica estructural del contexto social, historico, politico y cultural del que somos parte y actuar en

forma critica y reflexiva recreando el mismo y a nosotros mismos. En consecuencia, los procesos de
ensefianza y de aprendizaje no pueden responder a modelos unidireccionales de transmision y
adaptacion, sino a propuestas de ruptura, innovacion y transformacion. En este sentido, resulta

indiscutible reconocer la persistente impronta de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

(TIC) sobre estas propuestas.
La incorporacién de estas tecnologias en nuestras cotidianidades nos permite recrear nuevos y

complejos parametros desde donde estructurar nuestras comprensiones del mundo y del lugar que
ocupamos en éste. Asimismo, resultan reconfigurados los modos de acceso, produccion y circulacion
de la informacion y del conocimiento, interpelando de esta manera el rol de las instituciones

educativas en las sociedades actuales. En este contexto, qué ensenar y cémo hacerlo adquieren

nuevos significados a la luz de la huella tecnologica deviniendo en relaciones complejas,

multifacéticas y dinamicas que movilizan a superar la concepcion instrumental (Levis: 2007) que suele

regir la inclusion de las TIC en las propuestas educativas.

Las tecnologias no tienen en si mismas capacidades intrinsecas de cambio que conduzcan a
una mejora en las practicas cotidianas de sus usuarios. La decision acerca de cuales son las TIC que
incorporamos en nuestras practicas de ensefianza, es por sobre todo una decision pedagogica, que
responde a una intencionalidad educativa determinada y da cuenta del contexto particular de trabajo.
Cabria preguntarse entonces cuales son los aspectos significativos que subyacen a la incorporacion

de la tecnologia en las practicas de ensefianza, descentrando en este analisis la atencién sobre la

herramienta y trasladandose a los procesos de construccion de nuevos saberes que la misma

posibilita.
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Asi, como caracteristicas identitarias de las TIC que permiten potenciar los procesos de
ensenanza y de aprendizaje podemos enumerar la interactividad; el desdibujamiento de las barreras
temporales y espaciales y el consecuente surgimiento de nuevas formas de comunicacion e
Interaccion sincrénica y asincronica; el amplio acceso a la informacion y las distintas posibilidades de
gestion, almacenamiento y procesamiento de la misma; la confluencia de diversos medios y formatos
(multimedia); la estructura de navegacion no lineal (hipermedia); las multiples posibilidades de
practicas colaborativas y cooperativas.

Considerar estos aspectos al momento de planificar las experiencias pedagogicas conduce a
recuperar la naturaleza esencialmente activa e interactiva de la ensefianza y del aprendizaje,
entendidos como una construccion colectiva que involucra tanto a los estudiantes como a los
docentes (Litwin: 2000, 34).

Resulta asi relevante e imprescindible poder pensar, disefiar e implementar propuestas

creativas e innovadoras que dinamicen las practicas tradicionales a partir de la inclusion de

actividades de aprendizaje mediadas por tecnologia, ya sean presenciales, semi-presenciales como a
distancia.

Los nuevos escenarios educativos que se dibujan a partir de la emergencia de las TIC movilizan
a interpelar el rol y el lugar de la educacién superior, revalorizando el desarrollo de sistemas de
ensefianza y aprendizaje més flexibles y que le permitan a un ciudadano aprender a lo largo de foda
la vida (Galvis Panqueva y Pedraza Vega: 2013, 117). Coincidimos con Cabero Almenara (20095)
cuando, al referirse a la funcion formativa de la educacion superior en contextos complejos y signados

por la incertidumbre, expresa que la misma debe responder a un modelo de sociedad caracterizado

por el aprendizaje permanente del individuo, es decir, el aprendizaje a lo largo de su vida.
Ya en 1998, en el preambulo de la Declaracion Mundial sobre Educacion Superior en el Siglo

XX| de la UNESCO se subraya la importancia de este tipo de educacion para el desarrollo
sociocultural y econémico y para la construccion del futuro, de cara al cual las nuevas generaciones
deberén estar preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales. Asimismo, se
valoriza el rol de las tecnologias, en tanto las mismas potencian la manera de producir, organizar,
difundir y controlar el saber y de acceder al mismo. Insistiendo en la necesidad de garantizar el

acceso equitativo a estas tecnologias en todos los niveles de los sistemas de ensenanza.

Las instituciones de educacion superior enfrentan asi un doble reto, en tanto les compete desde
su funcién como centros de investigacion definir los nuevos medios y los nuevos modos para
comunicar el saber a través del uso de tecnologia, y, desde su funcién formadora, activar nuevos

procesos de ensefianza y aprendizaje flexibles y diversificados. " (Tagua de Pepa: 2010, 15).
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Orientar la educacion superior para el desarrollo pleno del ser humano, promoviendo la
autonomia y la comprension del mundo (Espana Chavarria y Canales Garcia: 2013, 194) nos
convoca a comprender, tal como explica Cabero Almenara (2005, 93), que

‘(...) la aplicacion de las tecnologias a la formacion universitaria debe superar la mera

funcion de la transmision y ser depositarios de informacion, por el contrario deben

convertirse en herramientas que sean de verdad utiles para la creacion de entornos
diferentes para el aprendizaje y para la comunicacion entre los participantes en la accion

formativa, favoreciendo una ensefnanza activa, participativa y constructiva.”

2.- Objetivo general

- Fortalecer propuestas de Educacion Mediadas por la Tecnologia en la FACIMED.

2.1- Objetivos especificos

- Acordar un modelo pedagdgico de gestion administrativa y académica para el desarrollo de
propuestas educativas mediadas por tecnologia.

- Propiciar la consolidacién de redes de conocimiento para el disefio, gestion y evaluacion de
propuestas educativas mediadas por tecnologias digitales.

- Consolidar vinculos de colaboraciéon académica, de investigacion y de extension con otras
instituciones de la comunidad a través de propuestas bajo la modalidad a distancia.

- Diversificar la oferta educativa de la FaCiMed a través de la elaboracion, desarrollo,
implementacién y evaluacion de modalidades educativas alternativas que lleven a la
ampliacion y complementacioén de la cobertura educativa en diferentes escalas.

- Fomentar el trabajo colaborativo entre los diferentes actores de la Facultad.

Mediante la:
- Elaboracién de un plan de formacion para docentes, estudiantes, no docentes Y graduados en

materia de tecnologia educativa y educacion a distancia.
- Formacion de un equipo de trabajo interdisciplinario que acompane a los docentes en el

desarrollo de las propuestas pedagogicas que impliquen el uso de recursos tecnolégicos.
Puesta en marcha de estrategias de concientizacién a los diferentes actores que conforman la
Facultad de Ciencias Médicas — docentes, estudiantes, no docentes y graduados- acerca de

la importancia que asumen en la actualidad los procesos educativos en contextos mediados

por tecnologia.

3.- Actividades
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e Disenar y consensuar un plan de formacién para docentes, estudiantes, no docentes vy
graduados en materia de mediaciones digitales y educacion hibrida.

e Propiciar la formacion de un equipo de trabajo interdisciplinario que acomparie a los docentes
en el desarrollo de las propuestas pedagogicas que impliquen la mediacion tecnologica.

e Favorecer el diseno, desarrollo, implementacién y evaluacion de propuestas educativas
hibridas con el fin de potenciar y ampliar la oferta educativa de la FAME para grado y
posgrado.

e Propiciar la consolidacion de redes de conocimiento y vinculos de colaboracion académica, de
investigacion y de extension con otras instituciones de la comunidad para el diseno, gestion y

evaluacion de propuestas mediadas por tecnologias digitales.
e Desarrollo y sistematizacién de estrategias y dispositivos para el relevamiento y analisis de

datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones de mejora y ajuste de las

propuestas mediadas por la tecnologias.

4.- Responsables
Secretarias Académica y Posgrado - Area de EmTIC (Educacién Mediada por la Tecnolog jas)

5.- Recursos humanos
Responsables del area EmTIC de la FACIMED (Mg. Jorgelina Plaza y Mg. Teresa Pérez)

6.- Recursos fisicos
Conectividad - Sistema de plataformas virtuales (PEDCo para grado: https://pedco.uncoma.edu.ar/ y

FaCiMed para posgrado) - Sistema para videoconferencias y videollamadas (Zoom) con usuarios

licenciados contratados por la Unidad Académica.

7.- Recursos financieros

No requiere de presupuesto especifico.

en la FaCiMed

a los diferentes

8.- Plan de trabajo para la instancia inicial de implementacion de la EaD

El presente plan de trabajo contempla instancias de formacion iniciales que involucran

actores de la FaCiMed. Como eje central se plantea la promocién del desarrollo de estructuras y

estrategias individuales y colectivas que permitan avanzar en una segunda etapa en la

implementacion de nuevas carreras bajo la modalidad de EaD.
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8.1.- Estrategias de formacion de formadores

Ejes para la encuesta diagnostica (formulario Google Drive en la web institucional —

lista de correos)

Concepciones pedagogicas en relacion a “aprender, ensenar y evaluar con tecnologia’
Experiencias en instancias de formacion relacionadas con la inclusion de tecnologia en

la educacion

Recursos digitales que utiliza y estrategias de ensefianza relacionadas con el uso de

tales recursos

Recursos digitales que desearia utilizar

Relevamiento del uso de PEDCo en la FaCiMEd

Analisis de las dimensiones comunicativa, informativa, praxica, tutorial y evaluativa.

Encuentro presencial para la socializacion de los resultados de las encuestas y del

relevamiento relacionado con el uso de PEDCo y presentacion del plan de trabajo

Ejes para pensar las instancias de formacion (en coordinacion con Secretaria

Académica y Secretaria de Posgrado)

Introduccion al trabajo en entornos virtuales de ensefianza y de aprendizaje (EVEA).

Dimensiones comunicativa, informativa, praxica, tutorial y evaluativa para el trabajo en

Moodle.
| a busqueda, validacion y gestion de la informacion como estrategias pedagogicas.

Produccion de materiales didacticos utilizando recursos multi e hipermediales.
Herramientas y propuestas para la ensenanza Yy el aprendizaje colaborativo.

Consolidacion de redes de conocimiento: el caso de la Telemedicina.

La evaluacion formativa en EVEA.
Propuestas de EaD, e-learning y b-learning (sumamente relevante para aquellos que

se desempefiaran como docentes en futuras carreras bajo modalidad EaD)

Instancias de acompafiamiento permanente a docentes

Encuentros sincrénicos presenciales

Encuentros sincronicos y asincrénicos en EVEA

Instancias para la socializacion de propuestas y experiencias

—

Encuentros sincronicos presenciales
Encuentros sincrénicos y asincronicos en EVEA

Encuestas evaluativas semestrales

8.2- Estrategias de formacion de estudiantes
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Ejes para la encuesta diagnostica (formulario Google Drive — lista de correos -
PEDCo)

Disponibilidad y accesibilidad tecnologica

Experiencias relacionadas con la inclusion de tecnologia en la educacion

Estrategias relacionadas con la busqueda, validacion y gestion de la informacion.

Encuentro presencial para la socializacion de los resultados de las encuestas y

presentacion del plan de trabajo
Seminario para el acompafiamiento de estudiantes de primer afio (noviembre a fines

del primer cuatrimestre, en coordinacion con Secretaria Académica y Secretaria de

Bienestar estudiantil)
Introduccién al trabajo y la comunicacion en EVEA.
Herramientas y estrategias de aprendizaje colaborativo.
Busqueda, validacion y gestién de la informacion.
Produccion de textos digitales. Sistemas de referencias bibliograficas.
Seminario de alfabetizacion digital (en coordinacién con Secretaria Academica y
Biblioteca)
Busqueda, validacién y gestién de la informacion. Uso de repositorios, bibliotecas y
bases electronicas.
Uso de recursos multi e hipermediales.

Herramientas y estrategias de aprendizaje colaborativo. Consolidacion de redes de

conocimiento: el caso de la Telemedicina.
Instancias de acompafamiento permanente a estudiantes
Encuentros sincronicos presenciales

Encuentros sincrénicos y asincroénicos en EVEA

Encuestas evaluativas semestrales

8.3.- Estrategias para el fortalecimiento de las acciones de investigacion y extension

Ejes para la encuesta diagndstica a investigadores (formulario Google Drive — lista

de correos - PEDCo)

Utilizacion de recursos tecnoldgicos en las instancias de recoleccién, procesamiento 'y

analisis de datos, comunicacion y difusion.

Experiencias que involucren el uso de recursos tecnolégicos para la realizacion de

trabajos colaborativos y cooperativos.

Comprension lectora en ingles.
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- Ejes para la encuesta diagnostica a extensionistas (formulario Google Drive - lista

de correos)
Utilizacion de recursos tecnologicos en las instancias de planificacion y ejecucion de

proyectos de extension.

Experiencias que involucren el uso de recursos tecnoldgicos para la realizacion de

trabajos colaborativos y cooperativos.

- Encuentro presencial para la socializacion de los resultados de las encuestas y

presentacion del plan de trabajo

- Ejes para pensar las instancias de formacion de investigadores y extensionistas (en

coordinacion con Secretaria Académica, Secretaria de Investigacion, Secretaria de

Extension, Secretaria de Posgrado y Biblioteca).
Busqueda, validacién y gestién de la informacion. Uso de repositorios, bibliotecas y

bases electronicas.
Gestion de referencias bibliograficas. Uso de software EndNote.

Herramientas y estrategias de trabajo colaborativo. Consolidacion de redes de

conocimiento.
Uso de softwares especificos para el procesamiento de datos en investigacion cuall y

cuantitativa: Atlas Ti, SPSS y PSPP.
Politicas de software libre, software propietario y licencias copyright y copyleft.

Publicacion bajo la politica de Creative Commons.

Comprension lectora en ingles.

- Instancias para la socializacion de propuestas y experiencias

Encuentros sincrénicos presenciales

Encuentros sincronicos y asincronicos en EVEA
Sitio Web abierto a la comunidad (a través de Facebook, centrado en la promocion

de habitos de vida saludable, en colaboracion con diferentes catedras, grupos de

investigacion y de extension)

- Encuestas evaluativas semestrales

8.4.- Estrategias para el fortalecimiento del sector no docente

Ejes para la encuesta diagnéstica a no docentes (formulario Google Drive - lista

de correos)

Utilizacién de recursos tecnologicos que favorecen sus actividades.

Experiencias que involucren el uso de recursos tecnologicos.

Necesidades de implementar nuevos recursos para optimizar las tareas.
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- Encuentro presencial para la socializacion de los resultados de las encuestas y
presentacion del plan de trabajo
- Ejes para pensar las instancias de formacion de no docentes.
Busqueda, validacion y gestion de la informacién. Uso de repositorios, bibliotecas y
bases electronicas.
Herramientas y estrategias de trabajo colaborativo. Consolidacion de redes de
conocimiento.
Uso de softwares especificos para el procesamiento de datos
- Instancias para la socializacion de propuestas y experiencias
Encuentros sincronicos presenciales
Encuentros sincronicos y asincrénicos en EVEA

- Encuestas evaluativas semestrales

8.5.- Estrategias para el fortalecimiento del sector graduados
- Ejes para la encuesta diagnéstica a graduados (formulario Google Drive — lista de
correos) Intereses, necesidades e inquietudes en relacion a la formaciéon de posgrado.
- Encuentro presencial para la socializacion de los resultados de las encuestas y

presentacion del plan de trabajo
- Newsletter de distribucion quincenal (en coordinacion con Secretaria de Posgrado)

- Organizacion red social
- Organizacién de instancias de formacion de posgrado bajo modalidad de e-learning

y b-learning (en coordinacion con Secretaria de Posgrado y Secretaria Académica)

. Sitio propio en la web institucional

- Encuestas evaluativas semestrales

9.- Estrategias de evaluacion institucional

| 2 evaluacion institucional de la implementacion del presente plan de trabajo suponé el
litativos y cuantitativos que permitan la toma de

ad de dar respuesta a problemas que

andose en este proceso

relevamiento y analisis de aquellos datos cua
decisiones de mejora y ajuste en forma oportuna con la finalid
se pudieran suscitary garantizar los resultados de calidad esperados, recuper
las voces de los diferentes actores involucrados. De ahi la relevancia de las encuestas periodicas

implementadas en formato digital (a través de la web institucional) y enviadas a los actores

involucrados por lista de correo.
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10.- Cronograma - Resultados previstos

Ano 2023

Semestre 1: Relevamiento y analisis de datos en relacién a las propuestas educativas mediadas por
tecnologia.. Disefio y aplicacion de encuesta diagnostica a docentes (concepciones didacticas y
pedagogicas, recursos), estudiantes (disponibilidad y accesibilidad, estrategias cognitivas), graduados

(necesidades e intereses) y no docentes (recursos disponibles, necesidades e intereses).

Semestre 2: Acompafiamiento y asesoramiento didactico pedagoégico para docentes en el desarrollo
y evaluacion de propuestas educativas que involucran la mediacion tecnologica. Desarrollo de

instancias de posgrado en ensefianza de ciencias de la salud en ambientes hibridos.

Disefio e implementacion de propuestas de alfabetizacion digital para estudiantes (dimensiones

instrumental, cognitiva, comunicativa y axiologica).

Ano 2024

Semestre 1: Acompafamiento y asesoramiento didactico pedagodgico para docentes en el desarrollo
y evaluacién de propuestas educativas que involucran la mediacion tecnologica. Desarrollo de
instancias de posgrado en ensefianza de ciencias de la salud en ambientes hibridos.

Disefio e implementacién de propuestas de alfabetizacion digital para estudiantes.

Planificacion y realizacion de eventos cientificos destinados al analisis, socializacion e intercambio de
experiencias de formacién inicial y permanente, investigacion y extension que involucren mediaciones

digitales.
Semestre 2: Disefio y evaluacién de las propuestas implementadas en materia de mediaciones

digitales. Analisis de datos e implementacion de mejoras.

Ano 2025

Semestre 1: Analisis de datos de las evaluaciones de las propuestas implementadas en relacion a

las mediaciones tecnologicas. Acciones de implementacién de mejoras.

Acciones de mejoras en relacion a los resultados de las encuestas a graduados, estudiantes y no

docentes.
o con las necesidades que surjan de los eventos cientificos.

Acompafiamiento a graduados de acuerd
tivo con las Unidades Docentes Hospitalarias

Semestre 2: Consolidacion de redes de trabajo colabora

(UDH).

Implementacién de la Esp s de la Salud.

ecializacion en Formacion de Formadores para las Ciencia
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