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VISTO, aue &) Consedo Superior por Ordenanga BN
DABLAPL . artaculos B8 v PO o solicita & la Secretoaria dcaddémica la cone
fecocidn de los formularios pertinentes donde guede indicado el plan
anual de actividades académicas de cada docente v su auditoria amualy
¥ou

CONSTDERSMNDC

: Ghier, dicho control de gestidn aoaddmica debe resa
lizarse en las Unidades Académicas v debe constar de una planifi-
cacidn de las tareas & realizaer por los equipos docentes gue permi-
tivd posteriormente realizar la evaluacidn pertinentes

Que, en bhaze a lo expuesto surge la necesidad de
contar con un sistema Gnico gue permitsa entrecruzar informacidn con
Las otras acltividades acaddmicas gue realiza el docentesy

Oue., no existen en todas las Unidades Académicas
legajos debidamente organizados de la gestidn académica, de los do-
Seervtes pidode las cldtedrassy

flue, es necesario planificar la formacidn de los
PO

Famar o g

-

fhuer, @s pecesario contar con la opinddn de los
alumnos en Forma obhdetiva v debidamente organizaday

fue, la Comisidn de Docencia v Asuntos Estudian—
tiles, emitid despacho asconsejando aprobar lo solicitado por Recto-
rachony

fhue el Consejo Superior en su reunion Ordinaria
el dia OO0 de diciembre de 1990, tratd v aprobd el despacho prroeduacido
pe e Cowndosd dag

Frous @llos

ELL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
ORDENA : .

ARTICUWL 8 19: APROBAR &1 Sistema Unico de Flanificacidn v Evaluacion
de Actividades Académicas (Docencia) para todos los docentes gue
prestan servicios en la Universidad Macional del Comabue, gue figura
comoy Ao Uode la presente Ordenanza.
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ARTICULO 20: ESTABLECER gue el plan de actividades & desarrollar por
cada cdtedra serd presentadoe por el Girector del Departamento res-
pectivo 10 {diez) dias hdbiles después de iniciado el dictado de la
misma, @ la Becreltaria Scadémica de la Unddad Scadémica respecltiva.

ARTICULO 32 ESTABLECER que el informe anual de actividades desarro—
Tladas en la cdtedra serd presentado por el Director del Departamento
hasta 10 {(diex) dias hahiles deopuds de finalizado el segundo cuatri-
mes e,

ARTICULO 482 ESTABLECER gue la opinidn de los alumnos serd obtenida
por medio de una encuesti, cuvo madelo figura como Anexo LT de la
preserte.

ARTICULO 58: ESTABLECER gue la Secretaria Acaddmica de la Unidversidad
Macional del Comahue, proveerd a las Unidades Académicas los modelos
de planillas con la codificacidn adecuada v nica para toda la Undi-
wenraddad .

ARTICULO &82: ESTABLECER gue la Secretaria dcaddémica de cada Unddad

Sicaddémica serd la responsable des

1y Llevar al dia la base de datos con la informacidn de todas las cd-
tediras v o todos los docentes de la Unddad dcadémica.

2Y Organizar un legajo para cada uno de los docentes donde serdn ar-—
chivadas  todos  los  documentos relacionados  con su acltividad
cdocernte.,

X)) Llevar un archivo de programas de todas las asignaturas corres-—
pondientes a las carreras que se dictarn en esa Unidad Académica v
arbitrar los mecanismo necesarios para proveerlos a los alumnos vy
a los graduados gue los reguieran.

43y Fublicar ern carteleras los horarios de clase v de consulta de to-
dos los docentes.

5)Y Organizar, iunto con el Centro de Estudiantes., v procesar la en-—
cuesta de los alumnos a fin de cumplimentar el articulo 48 de la
presernte.,

ARTICULDO 79: L& Secreltaria Acaddmica de la Undversidad deberd, al me-
nos Wwia ver al  abo, awditar diche informacidn ¥y elevar dinforme al
Consedo Supericor.,

ARTICULO 88: REGISTRESE, comuniquese ¥ arohivese.

UNIVERSIDAD NACIONAJ DEL CONANGE
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TRHSTRUCTIVO FRESENTACTON DE FROGRAMAS

FUNDAMEMTACTON

@) Del Programar corresponde incluwir aqui el marco de referencia
@ funcidn del cual debe orgdanldzarse la materia. FPor elemplo, se
incluve en este punto: funcidn de la materia en relacidn con el
Plan de Estudios, insercidn en el mismo, correlaciones hori-
zontales v verticales deseables, caracteristicas de la materia
{(farmacion general o especifica, basica u orientada, conceptual,
practica, metodoleogia, etc) tipos de aprendizajes aque implica
(conceptual, instrumental metodoldgico, habilidades ©o destreza,
resolucion de problemas, actitudes profesionalews, eta.)

b} De la estructura de la catedra: Relacionar el punto anterior
can 1 numero de alumnos, personal docente v otras cuestiones
tales comos evaluacion de la experiencia del curseado anterior,
insercion de practicos en relacidn con e}l futuro reol profesional
de Laows aluwmsnos, disponibilidades bibliaograficas v otros recuraos,
[ X

QEIETIVAS — FROPOSTTOS

Son las intenciones o metas a lograr cofo fruto del aprendizaje
de la materia. Deben funcionar como criterio de evaluacidn de la
materia, asi como de nivel de exigencia y promocidn de los alum-—
[$=1:98

ﬁDNTEHIﬁOﬁ SEGUN FLANM DE ESTUDIOS
Transcripocidn de los enunciados en el FPlan de estudios.

CONTENMIDOS FROGRAMAS ANAL.ITICO

Se presentan como el programa de la materia. La cobherencia y or-—
ganicidad en funcitn de su aporte al Plan de Estudios de la Ca-—
rrera, depende de que se hava seguido determinados criterios en
s seleccidn ¥ organizacidn.

.o contenidos pueden estructurarse en wunidades ee decir en torne
a gles que actuan como organizadores de temas o experiencias en
que se ha subdividido el contenido. La unidad se articula sobre
una idea basica, gue constituve el minimo conceptual que debe
dominar cada alumno.

l.aas uniddades suponen una secuencia de gompledidad creciente no
s0lo en lo referente a lozs temas, sino tambien a las actividades
y operaciones del pensamienta por parte de los aluamnos.

BIBLLOGRAFIA BASICA Y DE CONGULTA
Indicar la bibliografia especifica u obligatoria ¥y & continuacidon
incluir las obras de consul ta general.

FROFPUESTA METODOLAGLCA
Son las actividades sistemdticamente planeadas gque deben explioai-
tarse con mayor precision que la que implica las categorias de
tedricos vy practicos. Considerando situaciones o experiencias de
aprendizaje como: estudio de casos, seminarios, experiencias de
laboratorio, andlisis de datos o situaciones, formulacidn de hi-—
potesis, grupo de discusidn estudic orientadeo por guias, talle—
re=. resolucidn de problemas, actividades de campo, demostracio—
20 E P I IR T T Wy W et ors e e T e
o corresponde mencionar las formas de 'tr‘c?xl:u:\_;io seleccionadas
tambien expresar un orden secuencial en aque poadrian rea-—
PTG

W.UACTON Y COMDICTONMES DE ACREDITACION

evaluacidn debe aparecer organizada como sistema de acredita—
n. El1 sistema de acreditacidn establece las normas que deter-—
yan la aprobacidon de la materia, praporcion de actividades con

. Nl

[ICT RS-
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requisito de aprobacion, parciales, integracidn final. También
establece las posibilidades de recuperacion de actividades o
parciales, promocidn sin examen final o otras alternativas.

lL.a evaluacidn debe mostrar una cobherencia con los objetivos pro-
puestos los cuales deben aparecer representados —de alguna mane-—
ra=- en el sistema de aprabacidn.

Los dnstrumentos de evaluacion que se utilizardns Pruebas orales,
euncritas, de actuacidn, de oarganizacion y desarrvrollo de temas.,
cuestionarios de preguntas especificasy pruebas objetivasy de Li--
Irras abiertasn: etoc. 8¢ selecocionardn en relacidn tambidén, con los
obietivos gue se pretenda evaluar.

Se explicitard las condiciones que deben reunir los alumnos para
ser considerados en la categoria de promocionales, regulares o
lLibres.

DISTRIBICION HORARIA
Carga horaria semanal para cada tipo de actividad,

CRONOQGRAMA TEMTATIVO
Distribucidn de actividades vy tematicas a desarrollar en el cur—
wmado.,

i
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CATEDRA SORRE EL EQUIFQ DOCEMTE Y DEL.
El. ENCARGADO DE CATEDRA.

ITHSTRUCCIOMES FaRa Bl LLANADO

1. Dictado de Clasesns

La evaluacidn serd favorable cuando el Docente hava dictado las
clases previstas, de acuerdo a la planificacion por @l presentada,
salvo causa debidamente Justificada. Sera desfavorable cuando no se
hayva cumplido Aaceptablemente.

La Atencion de Consultass
l.av valoracion sera favorable cuando el Docente no registre reite-
radas inasistencias en los horarios de atencion de consultas previs-—

tas, salvo causas debidamente justificadas.

Ju Recepcion de exdAmeness

L.aa evaluaciodn wserd favorable cuando el Dacente hava integrado ta-
dos los tribunales examinadores de los que sea parte, salvo causa de-—
hidamente dJustificadan, que deberan ajustarse "a las normas que  espe-

cificamente regulan la materia. Serd desfavorable cuando, sin razdén
alguna, hubiera dejiado de integrar tales tribunales.

4. Asistenclia a Reuniones Docentess

Se refiere a reuniones de catedra, de Coordinacisén, de area, de
Departamento, vy otras que eéste haya citado por pedido expreso de las
autoridades de 1la Instituciéon. Sera favorable cuando se registren
marcadas inasistencias.

Yo Cumplimiento de lLaws Obligaciones Académicamss

Este item se refiere, esencialmente, a la planificacion, ejecu—
cian Yy evaluacion de la actividad académica. Fara los Docentes encar-—
gados de cAtedra dicha valoracidn serd favorable cuando hayvan preaen—-
tada en tiempo ¥y forma el informe de la planificacion de la materia
de la actividad académica anual v havan ejecutado satisfactoriamente
lo planificado. Para los demas docentes serad favorable cuando havan
cumplido en tiempo ¥ forma comn la tarea de cdtedra Pragiramada .

Gu Frarti

ripacion en Actidades de Formaciaon Docentes

Se refiere a las actividadeos organizadas por la cdtedra, el Ar&Ea,

el Departamento o par otras Ingtituciones. La evaluacidn serd favora-
ble cuando el Docente acredite U participacion en ellas ¥ desfavora—

ble en caso contrario. Cuando on la Facultad no se hubleran Qrganiza—
do actividades de este tipo, o ellas no tuvieran relacidn directa con
lase disciplinase del Dacente, procedera la mencidn Yein califica-
cidn” salvo gue el Docente, por propia iniclativa, hubiera par-ticipa-
do en actividades organizadas por otra institucidn. En caso de co-
rresponder a Frofesor Titular o Asaciado no podrda llevar la mencidn
"win calificacion".

Fem Farticipacion en Otran RErTereRIBY T B CHINSH TN Ry i B

Este item se refiere a la participacioén en distintas actividades
académicas institucionales. La evaluacion sera favorable cuando se
hubiera cumplido con las actividades encomendadas. Serd desfavorable
cuando el Docente no hubiera cumplidao con las mismas. En 1los casos (=14}
aque al docente no se le hubiera encomendado tareas, proceder& la men-
cion Yain calificacian”.
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siacidn del conduntos

Fresul tard de las menciones obtenidas por el docente en los distin
tos items. En general, serd favorable cuando las menciones positivas
superen & las negativas. Sin embargo, bastard wna mencion
rable en el item 1) (dictado de clases), en el 2) (atenciodn de con-—
sultas) o en @l JI) (recepcidon de exdmenes) para gque la apreciacion de
conjunto sea desfaborable. La mencidn "sin calificacion”, solo pro-

cederd en caso que el Docente hubiera estado en uso de licencia du-—
rante el avoe o La mavor parte de &1.

deg faveo- -
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AMEXO 1T
ENCUESTA A LOS ALUMNOS

Codigos CODIGOD Ne:

FACULTAD DE 2 wvavvovvnnsavunasonan

ASIGNATURAS s v v n s v rmnnna s naanunans

CUATRIMESTRE Y ARQ2 wvnenonnennwwon

EMCUERNTA Pafie LO8S ALUMNOS
AFELLIDO Y NOMERE v wswwnnannannannnannnalBEGe MOS0 owwwwnmnnmonmnnnnn

El oblietivo de esta encuesta es ofrecerte el espacio para que
puedas ., Fresponsablemente realizar una evaluwacidn de las tareas que te
tienen como protagonista.s. :

El1 proposito de la Facultad es wutilizar tu aporte, garanti-
zando asd la ensefanza ¥ el aprendizale.

Convencidos de qgue tu aporte serd critico v constructivo te
agradecemos tu colaboracidn.
(eata holdia es retenida por el Centro de Estudiantes.




IVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE

ACULTAD s v v nvnucnnnoavsnsosnsasncennans
RRERAE .o cvsanarvnncnnssnansanonvnss
BIGNATURA: .. i cverenvusnnsdonnansmnuan

UATRIMESTRE

Fil) 2
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CODIGO NE:

CODIGA NG

CanIGa NG
CODIGO NGO

CODIGO NG

CODIGO NG

FERE PROGRAMAS1Objetivos v

relaciones entre contenidos, {SI [NO|JFARCIALMENTE
metodologia v adguisiciones del Alumno

i i
a

Y utilizar ingstrumental ... e cennos

b, Consideras que los docentes de la catedra trabajan
como unN equipo coordinado?. i cierrssnnvnrvsenoscsnvnvanloerloes]|anana

Se te dio a conocer el programa de la cAtedra? . seeolwesleoalenens
. Te dieron a conocer los objetivos de la asignatura?..l.cleeloeswe.
Consideras que la céatedra ha cumplido los obietivos?.]|evloeelecene

. E1 desarrollo tedrico de los temas te facilitds
&) ubicar y comprender los conceptaos fundamentales
de cada UNidad e ccresnsanonnsnnnanannnaussnsusnnnsnoloaloelacnna
b) relacionar los conceptos entre una unidad v otra?.|eelcsc}ronan
c) efectuar relaciones entre una asignatura v otra?ecleeloeelevena
d) resolver problemas v/0 interpretar mas claramente
situaciones trabajadas en 1os practicos?.iecceesen=» wele e
@) plantearte interrogantes?. cecvssosesnvenevnovoavannlnelon]eceenn
k El desarrollo practico de los temas permitid:
a) efectuar relaciones con los tedricos8?.svecavnenosaloclacfonnes
b) efectuar relaciones entre unNo v otro pPracticoPeeres] celeea]lanane

c) reconocer v plantear problemas? . .cocvecoonevensncosnlos]enleooean
e) formular hipdtesisPecewrvsvennwe
f) observar @ indagar ?eceescecavenns
Q) interpretar v relacionar datos?.

LI A A A A B O A A - = - - 5 ® n u =

LI A A B B R N A A - = - » LI A

“ % & s wwnnw . " - - - « n 5w

% ® N w s m e . « = LR R A )

DEBERE ASISTENCIA: Tedricaos — Practicos

/. LLa concurrencia a clase es obligatoria en los tedricos?.f.cevefnos
Y en 108 practicCoOB P . e vescnsnacsnrnesasonsnasnnananmanvanloesssval]en
» Concurres regularmente a tedricoS8 . cvsces s annsnvannnnon]ennos]ea
Y & 108 praclhicOs e v e e e resneoenaaeosennannsnonnnsunoenenuannn]oenne]es

SOERRE DRESEMFEMNQ DOCENTE

EXCELENTE

MUY BUENO| BUEND|REGULAR

b. Como juzgas el desempedo del
docente en 1las Clasge@E8 P o s rasnalaeocnnenan
FrofesOlr @B currs v s s acsnosnonnonfoneanenenn
R B O - - - S T Y

LI A A A A A * x u u x. * * n -

L A A I R " .. e

& ® v mn 8 5w nwn * n ® o nu LR B R

PERE RELACION DOCENTE-ALUMNO desde
a éapecificida%

\

TEODRICAS

PRACTICOS

Y

NO |PARCIALM. ' 'BI[ND{PARC

IALM.

Y
7. En general la actitud del docente

al
)
<)
o)

te permitid:
plantear duvas 8 interrogantes?.
resalver dificultades . o vevevess
fortalecer el trabajo grupal?...
participar en clase . ceceevennons

~



BRE ATENCION DE ALUMNOS EXCELENTE] MUy BUENGO] BUENOIREGULAR| MALA

. La atenciéon fuera de horario

TLUET s e wwnwwnononananwnsnsune|wanonnasn|ansnnsnnennlonnnsnanlsnnnusns]aovenas

OBRE CLIMA DE TRARAJOD 81 NO IVECES

' El clima de trabajo es:
a) agradable? ... ivrerrsavsnonsunasasnenansonssansnsuenuenslocan|oenwalonasna
b) participativo P .. s e eceeornenenannnannnnnnansnnnnssswwnon]aoncalaonmne]onanea
c) incita a 1a produccidnN P . s s crnnasnsvacconnaanonnennaleeus

- & n . LI

IBRE EVALUACION sl NO

3. El modo de evaluacidn te parece adecuado? . .c.ccnvoanvannnwsweconlenwala
3. Las evaluaciones que has tenido:

a) tuvieron preguntas Claras ? s s e renrsnrevnnaasnecsasosansmnneoss
h) estuvo de acuerdo a 10 ensefladO P i v e e carnasavasensnsnnonnale
<) el tiempo asignado fue suficiente? . cversvvenosvavvonsoen]|svonlonenns

Y T T T - ¥ ol e -
B) Fichas de cCAtedra O ApUNteS . s s v e e s v v s v v s nun oot e o nennwununessnns
C) FOlOCOPR I IAS e s e n s v annanoensnonnsesnuenwnenesonsmenenssnenes

) OtroS .. cnuvranauconnnasnnaensaasanssosnnmennsnnnnosnnnna

bbre bibliocgrafia? i
b. Gue tipo de bibliografia usa la catedra? ‘

pinion Fersonal v Sugerencias “

valiosos para el trabajo del alumno. t e w w mwwm s m N mA R e w oA E wn wm ke,

- & 4 m 8 % % N E NS NN NN SN RN N R RSN AR RSN RN NR SR N RN NN R RN NN R RN N R NN NNNN R NS "R .
" N RN NN A R R NN N R R RS N SN R NN R ENR N RN NN NS SN SR RSN NN NR S NN N R NN NR N NS R RSN RN

T m o m w @ s m N MmN NN RN R NN N NNRNE N NN RN RN NN NN NN NN N RNE NN NS R NN R R RN NN R RN NN

. Seflala tres aspectos gque., a tu criterio,., bhabria gue modificar para
contribulilr a Un Mejor JdeSempPEfiO. ceancen s rvenssnnusasannsanoostisnnenesann

B R T
T B -
I o« - ® N N N RN E SN NN RN N R R R E R AR SRR N NN NNRENNN N RR NN NN RN NN SRR SN NN R RN R R RN R NN aR
| =
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). Sefala tres aspectos de la catedra gue rescatas como interesantes vy “
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