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Facultad de Ciencias Médicas
Consejo Directivo
RESOLUCION N° 0147
CIPOLLETTI, 05 NOV 2013

VISTO: El expediente N° 99/13, por el cual se proponen modificaciones al reglamento
de seminarios; y

CONSIDERANDO:

Que con el paso del tiempo el Reglamento mencionado fue resultando insuficiente o
inadecuado en lo que se refiere a los diferentes aspectos de las tramitaciones de los Seminarios de la
Facultad;

Que ademas, con la Modificacién del plan de estudios (Ordenanza 1047/13), ya no es
necesario hablar de créditos sino de horas de seminario;

Que es conveniente actualizar la reglamentacion para que el proceso de aprobacién de
Seminarios sea mas sencillo y claro, y, al mismo tiempo, que resulte estimulante al Cuerpo Docente de la
Casa para generar propuestas de nuevos Seminarios;

Que el Secretario Académico Méd. Gustavo Sanguesa por intermedio del Decano Dr.
Alvaro Oliva, eleva una propuesta de Reglamento de Seminarios, con el objetivo de optimizar, simplificar y
clarificar las tramitaciones que siguen los Seminarios;

Que en funcién del proyecto presentado y las modificaciones establecidas por el
Consejo Directivo, se acordd la nueva reglamentacion de Seminarios para nuestra Facultad;

Que el Consejo Directivo en la Sesion Ordinaria del 31 de octubre de 2013 aprob¢ la
modificacion por unanimidad;

Que es necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL COMAHUE RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el reglamento de Seminarios, de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional del Comahue, quedando redactado de acuerdo al Anexo Unico que

forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrar, comunicar y archivar.-



ANEXO UNICO

Reglamento de Seminarios
Carrera de Medicina
Facultad de Ciencias Médicas
Universidad Nacional del Comahue

Capitulo I: Caracterizacion general de los Seminarios

ARTICULO 1°: Los seminarios de la Carrera de Medicina son actividades curriculares que tienen
como objetivos:

* Profundizar y actualizar de los conocimientos disciplinares,

* Ampliar el campo disciplinar, propiciando el conocimiento de modelos
variados de abordaje de los problemas de salud prevalentes en nuestra
poblacion,

* Propiciar la vinculacién interdisciplinar y transdisciplinar.

ARTICULO 2° La oferta de Seminarios de la Facultad de Ciencias Médicas debera estar
enmarcada en la estructura establecida para la Carrera de Medicina (Ordenanza 727/12). La
propuesta debera contener un nucleo tematico que corresponda con alguna de las areas y
orientaciones que conforman la estructura departamental (ver anexo I) :

ARTICULO 3°: Corresponde al Consejo Directivo resolver sobre el dictado de los Seminarios, su
contenido y su Equipo Docente.

ARTICULO 4°: Toda situacién no contemplada en el presente Reglamento sera considerada en
el Consejo Directivo de la FaCiMed.

ARTICULO5°: La Secretarfa Académica garantizard una oferta minima de Seminarios,
fomentandola desde:
a) los Departamentos, comprometiendo a cada una de sus Catedras a presentar
al menos un seminario por afio (con caracter obligatorio);
b) profesionales externos;
c) sociedades profesionales y cientificas.

Capitulo II: Régimen de acreditacion y reconocimiento de los Seminarios

ARTICULO 6°: El régimen de acreditacién de los Seminarios sera tinicamente por Promocion (es
decir, sin examen final), y en cada Seminario debera especificarse la modalidad de evaluacion,
debiendo enmarcarse en la reglamentacion vigente de la Universidad Nacional del Comahue
(Ordenanza 640).

ARTICULO 7° Los Seminarios seran actividades curriculares presenciales, pudiendo
desarrollarse en el aula fisica o en el aula virtual. Se entiende por aula virtual:

“Espacio de red en tiempo sincronico, pensado para el aprendizaje, que permite el dictado de las
asignaturas sin la convergencia de estudiantes y docentes en un mismo lugar fisico”



ARTICULO 8°: La carga horaria total de los Seminarios se compone de horas 4ulicas y de horas
extra aulicas. En la presentacion del seminario debera indicarse: la cantidad de horas totales y la
distribucién. Las horas extra aulicas no pueden superar a las aulicas.

ARTICULO 9°: Se consideran horas extra 4ulicas sélo a aquellas que se estipulan para que el
estudiante desarrolle las actividades tendientes a la realizaciéon del Trabajo Final (monografias,
relevamiento de datos, proyectos, entre otros).

ARTICULO 10°: En caso de que las actividades se realicen en otras instituciones los estudiantes
deberan estar acompafiados por un docente o tutor designado para tal actividad.

ARTICULO 11°: Los Seminarios se desarrollaran dentro de un cuatrimestre y tendran un minimo
de 32 horas reloj totales, y un maximo de 64 horas.

ARTICULO 12° En caso de que un estudiante ya cuente con 160 (ciento sesenta) horas, podra
inscribirse a mas Seminarios solo en calidad de Alumno Vocacional.

Los estudiantes que no cuenten con esas horas en su haber tendran prioridad
para la complecion del cupo de cada Seminario por sobre los Alumnos Vocacionales.

ARTICULO 13°: Los estudiantes podrén solicitar el otorgamiento de horas como equivalencia por
la acreditacion de asignaturas/cursos/talleres/seminarios realizados en otras unidades académicas
de la UNComa u otras instituciones universitarias, o actividades de sociedades cientificas y/o
profesionales con reconocimiento universitario.
No se aceptara la solicitud de otorgamiento de equivalencias en los siguientes
Casos:
* cuando las actividades se hayan realizado por fuera del tiempo como
estudiante de la Carrera de Medicina;
* cuando haya pasado un lapso mayor a 3 (tres) afios entre su aprobacién y el
pedido de reconocimiento;
Cualquier solicitud no contemplada en este articulo sera tratada por el Consejo
Directivo de esta Facultad.

ARTICULO 14°: Para el inicio del tramite de otorgamiento de créditos como equivalencia el
estudiante debera presentar una nota dirigida a la Secretaria Académica, a la que adjuntara:
a) copia del Certificado de aprobacion, debidamente certificada;
b) calificacién numérica obtenida;
c) programa analitico y objetivos de la actividad, donde consten horas reloj de
cursado y que incluya al Equipo Docente y al Responsable de la actividad;
d) Curriculum Vitae abreviado del Responsable de la actividad;
e) rendimiento académico, a los fines de evaluar el cumplimiento de los
requisitos para otorgar la equivalencia.
Cumplido el inicio del tramite, y con el visto de la Secretaria Académica, se
elevara al Consejo Directivo para su consideracion, siguiendo los pasos establecidos en el
Reglamento Interno del Consejo Directivo de la FaCiMed para iniciar asuntos.



Capitulo III: Tramite de autorizacion de Seminarios
El tramite de autorizacion de un nuevo Seminario en la FaCiMed, tiene los siguientes pasos:
a) Inicio
b) Tratamiento en el Consejo Directivo
c) Tramitacién posterior
a) Inicio
ARTICULO 15°:  Los tramites para iniciar un nuevo Seminario se recibiran hasta 2 (dos) meses
antes del inicio del mismo, segtin el cronograma propuesto.

ARTICULO 16°: El tramite se inicia con la presentacién de la propuesta de Seminario ante la
Secretaria Académica, cumplimentando todos los requisitos que se indican en el Articulo 18° del
presente Reglamento.

ARTICULO 17°: La Secretaria Académica es la responsable de controlar que la documentacién
presentada esté conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento y de elevarlo al
Consejo Directivo siguiendo las vias dispuestas en su Reglamento Interno.

ARTICULO 18°: La propuesta de Seminario se presentara por duplicado, en carpetas con todas las
hojas firmadas y foliadas, y debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ficha de Inscripcién completa (ver Anexo II)

b) Proyecto del Seminario que contenga la siguiente informacion:

1) Nombre del Seminario
2) Responsable y Co-responsable (de

ser sugerido) del dictado (si no es
docente de la FaCiMed, incluir CV y
fotocopia certificada del Titulo)

3) Importancia del Seminario
(haciendo hincapié en la importancia
para la formacion Médica)

4) Nucleo de organizacion (de
acuerdo al art. 2° del presente
reglamento). Ver anexo I

5) Objetivos

6) Programa analitico de contenidos

7) Cronograma de  Actividades
(tentativo). En caso de realizar
actividades en otras instituciones,
debera adjuntarse la
correspondiente autorizacion.

8) Evaluacién (tipo de evaluacién,
criterios de evaluacion)

9) Colaboradores con el dictado
(incluyendo su firma, expresando
conformidad)

10) Total de horas aulicas fisicas

11) Total de horas aulicas virtuales

12) Cantidad de horas extra aulicas

13) Total de horas del seminario

14) Requisitos (especificar asignaturas
que  debe tener  aprobadas o

acreditadas). No podrd exigirse como
requisito una actividad optativa

15) Cupo minimo de estudiantes

16) Cupo maximo de estudiantes

17) Duracién del seminario: fechas de
inicio y finalizacion

18) Lugar y horario propuestos de
dictado



En caso de que se trate de la propuesta de un Profesional que no es Docente de
la FaCiMed, la presentacion debera contar con un docente de la Facultad relacionado con la
disciplina objeto del Seminario, quien actuara como co-responsable y participara del desarrollo del
mismo.

b) Del tratamiento en el Consejo Directivo
ARTICULO 19°:  El Consejo Directivo de la FaCiMed evaluaré la pertinencia de la propuesta,
del Equipo Docente.

En caso de considerarlo necesario, el Consejo Directivo podra solicitar
ampliacion o modificacion de la propuesta para su aprobacion a través de la Secretaria Académica,
quien se contactara con el Responsable del Seminario para ampliar la informacién relacionada con
la propuesta.

c¢) Tramitacion posterior
ARTICULO 20°: En caso de ser aprobada por el Consejo Directivo de la FaCiMed la propuesta de
Seminario, se emitira el acto resolutivo correspondiente.
Dicha Resolucion debera contener la siguiente informacion:

a) Nombre del Seminario

b) Nombre del Responsable del dictado y co-responsable, de existir

¢) Equipo Docente

d) Total de horas que otorga al estudiante

e) Modalidad

f) Requisitos necesarios para su cursado

g) Cupo de estudiantes

h) Duracién, fecha de inicio y lugar de cursado

ARTICULO 21°: Corresponder a la Secretaria del Consejo Directivo de la FaCiMed entregar una
copia de la Resolucion al Departamento de Alumnos, una copia al Responsable del Seminario y
una copia a la Secretaria Académica acompafiada de toda la documentacion correspondiente al
mismo.

ARTICULO 22°: La Secretaria Académica dard a publicidad toda la informacién referente al
Seminario que consta en la Resolucion respectiva, y convocara a la inscripcion por lo menos con 2
(dos) semanas de anticipacion al inicio del mismo.

ARTICULO 23°: El Departamento de Alumnos habilitara la inscripcién y gestionara el tramite
académico administrativo correspondiente, en los plazos establecidos, hasta completar el cupo del
Seminario.

En caso de superarse el cupo maximo establecido, los estudiantes subsiguientes
se inscribiran en lista de espera.

ARTICULO 24°: El Departamento de Alumnos confeccionara la némina definitiva de cursado y la
entregara al Responsable del Seminario.

ARTICULO 25°: Al finalizar el dictado del Seminario, el Responsable del dictado junto a 2 (dos)
docentes del Area (siendo uno de ellos el co-responsable, de existir) firmardn las néminas de
cursado y las actas de promocién, y las presentaran al Departamento de Alumnos en tiempo y
forma.

ARTICULO 26° En el Rendimiento Académico del estudiante constard la némina de los
Seminarios realizados, con su calificacién numérica.



Anexo |: Estructura Departamental
de la Facultad de Ciencias Médicas

Departamento “Biomédico”
Es el nticleo de pertenencia disciplinar de los docentes encargados de la ensefianza de las
disciplinas cientificas de cardcter bioldgico, bdsicas y aplicadas, relacionadas con la salud.

A) Area: Ciencias Bésicas para la Salud Humana
B) Orientacion: Ciencias exactas para la salud
C) Orientacion: Ciencias naturales para la salud

D) Area: Estructura y funcién normal
E) Orientacion: Estructura macroscopica
F) Orientacion: Estructura microscopica
G) Orientacion: Fisiologia

H) Area: Fisiopatologia y farmacologia
I) Orientacion: Estructura patoldgica y fisiopatologia
J) Orientacion: Microbiologia y parasitologia
K) Orientacion: Farmacologia



Departamento “Clinico”

Es el nticleo de pertenencia disciplinar de los docentes encargados de la ensefianza de las
habilidades clinicas en los diversos dmbitos de formacion de recursos humanos para la salud.

Se entiende por “habilidades clinicas”, todas aquellas capacidades que debe tener un profesional
de la salud, para llegar a establecer un diagndstico correcto en un paciente, y un plan terapéutico.
Las habilidades clinicas que se requieren, y, en consecuencia, las competencias a alcanzar en la
formacion, varian segun las diferentes profesiones y especialidades.

A) Area: Semiologia Médica
B) Orientacién: Semiotecnia y propedéutica

C) Area: Medicina interna y especialidades clinicas
D) Orientacion: Medicina interna
E) Orientacion: Especialidades clinicas

F) Area: Cirugia general y especialidades quirtirgicas
G) Orientacion: Cirugia general
H) Orientacion: Especialidades quirtrgicas

I) Area: Salud Mental
J) Orientacion: Salud Mental

K) Area: de la Mujer y el nifio
L) Orientacién: Gineco-obstetricia
M) Orientaciéon: Medicina Infantil.

N) Area: Medicina por Imagenes
O) Orientacion: Medicina por Imdgenes

P) Area: Practica final obligatoria
Q) Orientacion: Rotacion ginecologia y obstetricia
R) Orientacion: Rotacion medicina infantil
S) Orientacion: Rotacion medicina general y rural
T) Orientaciéon: Rotacion clinica médica
U) Orientacion: Rotacion cirugia
V) Orientacion: Rotaciones optativas

Departamento “Ciencias sociales y humanas para la salud”

Es el ntcleo de pertenencia disciplinar de los docentes encargados de la ensefianza de las
implicaciones mutuas entre la salud, y las ciencias sociales y humanas.

Su campo de estudio son los aspectos sociolégicos, antropoldgicos, historicos, filosdficos, éticos,
juridicos, etc., que explican, o son explicados por, o se aplican a, diversos aspectos de la salud.

A) Area: Humanistica
B) Orientacion: Aspectos humanisticos y sociales de la Salud
C) Orientacion: Salud y derechos humanos y comunitarios



D) Area: Bioética
E) Orientacion: Bioética

F) Area: La salud, la ley y el derecho
G) Orientacion Medicina Legal

H) Area: Filosofia y epistemologia de las Ciencias de la Salud
I) Orientacion: Filosofia y Epistemologia de las Ciencias de la Salud



Departamento “Salud colectiva”

Es el nticleo de pertenencia disciplinar de los docentes encargados de la ensefianza de dos temas
relacionados entre si:
a) las implicaciones mutuas entre salud-sociedad-comunidad-sistema de atencién de la salud;
b) la Atencion Primaria de la Salud, como estrategia para lograr equidad y eficacia en la
atencion de la salud de las poblaciones.

Este Departamento nucléa profesionales que estudian, investigan, y transfieren para:
c) mejorar el conocimiento de los problemas de salud de la comunidad
d) mejorar el conocimiento de los problemas del sistema sanitario
e) colaborar en la solucion o el alivio de tales problemas

J) Area: Salud Comunitaria
K) Orientacion: Atencion Primaria de la Salud
L) Orientacién: Salud Socioambiental

M) Area: Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud
- Orientacion: Bioestadistica
- Orientacion: Epidemiologia
- Orientacion: Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud

N) Area: El sistema sanitario
O) Orientacion: El sistema sanitario

P) Area: Salud y ambiente laboral
Q) Orientacion: Aspectos sanitarios del mundo del trabajo

R) Area: Integracién Bio-Psico Social
S) Orientacion: En la salud, en la patologia y en el diagndstico clinico y terapéutica.



Departamento “Pedagogia y Didactica de las Ciencias de la Salud”

Es el nticleo de pertenencia disciplinar de los docentes encargados de las bases pedagdgicas y
diddcticas que sustentan el proceso de ensefianza-aprendizaje en ciencias de la salud.

Su mision es estudiar, investigar y transferir, y ensefiar estas bases, en el dmbito del grado y del
posgrado, y colaborar para mejorar la ensefianza de las ciencias de la salud..

T) Area: Pedagogia y Diddctica de las Ciencias de la Salud

U) Orientacién: Pedagogia y Diddctica de las Ciencias de la Salud
V) Orientacion: Nuevas tecnologias para la Comunicacion en Salud
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ANEXO II
Formulario de presentacion de Seminarios

Nombre del Seminario:

Responsable:
Co-Responsable:

Nucleo Temaético:
Area:
Orientacién:

Equipo Docente

Modalidad del

L Presencial
Seminario

Virtual

Cantidad de Horas aulicas
presenciales

Total de horas del seminario

Total de horas aulicas

Total de horas extra-aulicas

Cupo minimo de Estudiantes

Cupo méaximo de Estudiantes

Requisitos:

(especificar si es

con cursada o final
aprobados)

Fecha de inicio del Seminario

Fecha de
finalizacion

Duracién

Lugar de dictado

Fecha de presentacién: __ /__ /

Firma
Secretario
Académico

Semipresencial
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